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114年度高等教育深耕計畫 

 

 

 

主軸計畫成果報告書 

總計畫「跨校/跨領域教師增能社群」 

 

 

 

 

 

 

執行策略：總計畫「跨校/跨領域教師增能社群」 

社群名稱：駕著AI的翅膀，航向驚奇的教與學之旅 

指導單位：教育部技職司 

主辦單位：長庚科技大學 

承辦單位：長庚科技大學護理系 

活動日期：中華民國 114年 4 月 11 日~114年 12 月 12 日 
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一、活動檢核 

跨校跨領域教師增能社群成果檢核表 

社群名稱 駕著 AI 的翅膀，航向驚奇的教與學之旅 

社群執行

起迄日期 

114 年 4 月 11 日 

至 

114 年 12 月 12  日 

社群人

數 

   7 人 

(本社群之成員) 

核定經費 42,000 元 
實際執

行經費 
42,000 元 

社群活動
執行內容
重點概述 

本社群於計畫通過，共計透過六次社群活動，一次校內老師活動。共

計 51 人次。計畫活動增能教師應用多種類人工智慧於課程設計的學

習經驗，藉由講授、實際參與使用、教師間討論與實際案例分享等，

產出多樣態的教案與教材，研發生成式 AI 融入課程，如健康促進、

視光專題研討；實證護理與成人護理案例分析等課程，社群內教師於

活動結束提出一個教學實踐計畫申請，並獲得至少一個生成式 AI 的

證照。  

是否依據核定之質量化指標執行？ 

■是                       否，原因                  

質化指標 

1. 滿意感受 

2. 支持感受 
執行
成效 

1. 學員覺得收穫豐富，並且在團體

備受支持 

2. 感覺收穫豐富，並且更有能力。 

量化指標 
1. 申請教學實踐計畫 

2. 取得證照 
執行
成效 

1. 完成 7 件教學實踐計畫 

2. 取得十件證照。 

是否與其他主軸活動進行成效倍增？ 

是，主軸___執行策略______  ■否 

辦理此活動較著重之面向？ 

■教學面  公共面  社會面  特色面 

檢 

討 

與 

建 

議 

1. 依照計畫進度，讓七位老師在參與社群中彼此學習，互相增能，

透過校外老師的指導，讓老師可以以 AI 融入教學實踐計畫。 

2. 建議未來可延長社群運作的時程，才能延續設計課程到實際應

用，產出更好的教學模式。 

承辦人(簽章)：             經辦主軸主管(簽章)： 

教學發展與資源中心查核日期：   年   月   日    單位簽章： 

查核人簽章： 
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