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主軸計畫成果報告書 

總計畫「跨校/跨領域教師增能社群」 

 

 

 

 

 

 

執行策略：總計畫「跨校/跨領域教師增能社群」 

社群名稱：創業桌遊之開發與設計 

指導單位：教育部技職司 

主辦單位：長庚科技大學 

承辦單位：長庚科技大學護理系 

活動日期：中華民國 114年 4 月 11 日~114年 12 月 12 日 
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一、活動檢核 

跨校跨領域教師增能社群成果檢核表 

社群名稱 創業桌遊之開發與設計 

社群執行

起迄日期 

114年 4 月 11 日 

至 

114年 12 月 12  日 

社群人數 
6人 

(本社群之成員) 

核定經費 42000 元 實際執行經費 42000 元 

社群活動
執行內容
重點概述 

本社群成員由本校教師、跨校教師、以及業界專家組成。旨在開

發一款適用於「產後護理機構實務」課程的桌遊，藉以提升護理系學

生的創業思維，讓玩家透過模擬經營產後護理之家，學習業務管理、

財務規劃、行銷策略及法規考量等關鍵技能。本社群透過專題演講、

會議研討等活動中建構以創業為核心的桌遊設計。參與社群活動者除

了本社群成員外，部分活動也將開放給有興趣的教職員生。 

本社群建構一款桌遊，已邀請學生試玩並提供建議，未來擬再優化部

分內容。社群中有三位成員提出 115 年教育部教學實踐計畫，以及一

篇期刊發表，達成預期目標。 

是否依據核定之質量化指標執行？ 

是                       否，原因                  

質化指標 

1. 社群成員能將

創業思維融入

課程。 
執行
成效 

1. 共有四位社群成員教授「產後護理機

構實務」，邀請業師進行創業經驗分

享。 

2. 帶領學生進行小組討論，提出產後護

理之家建置計畫書。 

量化指標 

1. 提出115年教育

部教學實踐計

畫以及期刊發

表 

執行
成效 

1. 社群中有三位成員提出 115 年教育部

教學實踐計畫。 

2. 社群中有二位成員成功發表一篇期刊

論文。 

是否與其他主軸活動進行成效倍增？ 

是，主軸___執行策略______  否 

辦理此活動較著重之面向？ 

教學面  公共面  社會面  特色面 
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檢 

討 

與 

建 

議 

達成社群預期目標，因開發之桌遊需再優化，期待來年亦有經費補助

教師增能社群。 

承辦人(簽章)：         經辦主軸主管(簽章)： 

 

教學發展與資源中心查核日期：   年   月   日    單位簽章： 

查核人簽章： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


