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執行策略：總計畫「跨校/跨領域教師增能社群」 

社群名稱：支持性學習空間：文化回應教學及融合教育環境之相關研

究 

指導單位：教育部技職司 

主辦單位：長庚科技大學 

承辦單位：長庚科技大學幼兒保育系 

活動日期：中華民國 114年 4 月 11 日~114年 12 月 12 日 
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一、活動檢核 

跨校跨領域教師增能社群成果檢核表 

社群名稱 支持性學習空間：文化回應教學及融合教育環境之相關研究 

社群執行

起迄日期 

114 年 4 月 11 日 

至 

114 年 12 月 12  日 

社群人數 
       6 人 

(本社群之成員) 

核定經費 42,000 元 實際執行經費 42,000 元 

社群活動
執行內容
重點概述 

本社群成立之主要理念，是為了解身處現代社會文化下的幼兒學習及

發展現況，如思考幼教師如何有效運用系統性的策略，從幼兒的學習

環境進行融合，抑或是有哪些措施可用來支持幼兒家庭文化的學習經

驗，以此提供幼兒園教學現場教師更多具體且有效的鷹架技巧。社群

成員們為了更深入了解上述實務現況，針對文化回應教學及融合教育

環境討論，於 114 年 8 月 1 日至 8 月 3 日，前往司馬庫斯地區及新竹

市及楊梅地區參訪。我們參觀鎮西堡教堂及森林小學，看到原住民壁

畫、聽到傳承故事、了解紋面、看到蒼天大樹、認識當地保育類植物。

也參觀了上帝的部落─司馬庫斯部落教保中心，看到一週作息配合家

長農忙及生意而作的調整，看到教保員們將母語自然地融入例行性活

動、跟著幼兒走訪附近山道、感受幼兒們天真質樸的笑容與親人態

度。我們也參訪『關埔非營利幼兒園』，看見綠建築的設計及豐富具

美感的教保學習環境、聽著老師們簡報豐富的課程活動，讓我們對於

新竹市高社經地區裡的非營利幼兒園的課程活動有更多的認識。我們

也參訪了『楊梅四維親子館』，感受到育兒資源豐富的現今社會，我

們的幼兒受到的重視及相對應的挑戰。 

  本社群也延伸這些實地參訪經驗，於 114 年 11 月 9 日，舉辦第一

場線上教保研習，敬邀關埔非營利幼兒園陳煜怜老師及黃寶慧老師主

講，分享從環境營造到融合實踐：打造讓每個孩子都被看見的學習場

域及從理解到接納：孩子被看見的故事。我們也於 12 月 9 日安排了

第二場線上專業研習，由本校黃于庭老師分享他的教學實踐研究計畫

─「以故事創塑文化體驗：師生共構文化回應幼兒班級經營課程之探

究」，於 12 月 11 日安排了第三場線上專業研習，由蘭雅附幼李淑華

主任分享「回應多元族群文化教學」。 

本社群成員從中學習到許多實務現場教師如何透過文化回應教學及
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融合教育環境去提供支持性學習空間，來增進自身教授課程的深度與

廣度，使學生習得更紮實的教保專業知識。 

是否依據核定之質量化指標執行？ 

■是                       否，原因                  

質化指標 

三天兩夜實地參

訪與體驗  執行
成效 

參與者均非常滿意本計畫各項活動，也達

到宣傳本校、展現本系於幼兒教保相關知

能的專業力  

量化指標 

舉辦三場線上教

保研習活動  

 

執行
成效 

原召集人代表社群通過115年度國科會計

畫：原住民籍與非原住民籍於課程設計與

教學方法之微歧視經驗及其解決策略研

究 

是否與其他主軸活動進行成效倍增？ 

是，主軸___執行策略______  否 

辦理此活動較著重之面向？ 

■教學面  公共面  社會面  特色面 

檢 

討 

與 

建 

議 

此次辦理的研習活動壓在經費內完成。但現在機構參訪需要支付費用

的情況愈來愈普遍，另外，有些研習地點也想拉更遠一些，本社群建

議未來能提高經費補助，好更靈活地安排更多的實地參訪與體驗、教

保研習、專家諮詢等內容。  

承辦人(簽章)：             經辦主軸主管(簽章)： 

 

 

教學發展與資源中心查核日期：   年   月   日    單位簽章： 

查核人簽章： 

 

 

 


