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主軸計畫成果報告書 

主軸一 「長材茂學，教學創新計劃」 

分項計畫1-2：推動學生及教師學習能力認證 

 

 

 

 

 

執行策略：1-2-A 「教師發展，多元成就」 

社群名稱：Start-Up 開啟護理的新創時代 

指導單位：教育部技職司 

主辦單位：長庚科技大學 

承辦單位：長庚科技大學護理系 

活動日期：中華民國 110年 5 月 1 日~110年 10 月 31 日 
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壹、活動檢核 

1-2-A 跨校跨領域教師增能社群成果檢核表 

社群名稱 Start-Up 開啟護理的新創時代 

社群執行

起迄日期 

110年 4月 15日 

至 110年 10月 20日 
社群人數 

      6     人 

(本社群之成員) 

核定經費 26000元 實際執行經費 26,030元 

社群活動
執行內容
重點概述 

本社群透過讀書會、專題演講、工作坊等活動中建構以創業為核心的

護理課程設計。活動內容包括:從韓劇《Start-Up：我的新創時代》解

析創業核心技能的讀書會，成立公司的各種商業模式的特色，護理機

構創業過程機驗分享，此外，也以線上活動方式進行護理機構參訪。

參與社群活動者除了本社群成員外，部分活動也將開放給有興趣的教

職員生。社群成員包括:具有開設護理機構的產業界專家提供創業經

驗與過程；大學護理系長期照護領域的他校教師；本校護理系教師等。 

本社群擬應用於本校產後護理機構實務以及他校長期照護課程，均與

護理機構設置相關課程，強化護理系教師創業技能，融入創業概念於

教學內容。而學生於學習後，能完成創業規畫書實踐創業的核心概念。 

是否依據核定之質量化指標執行？ 

☑是                       否，原因                  

質化指標 

1. 教師端能在參

與活動時充分

討論護理人員

的創新創業思

維以及職場的

拓展。 

2. 課程端能融入

以創業為核心

的課程設計，可

以從課程教學

目標、評量方

式、教學大綱中

執行
成效 

1. 社群教師均相當有創業思維，討論過

程中激發出結合學校與產業的創業模

式，由於護理機構之設置往往需要挹

注大筆資金，若學校能在硬體上支

援，由教師提供專業服務，唯一可行

的方式。 

2. 本社群融入產後護理機構健康照護與

實務課程﹐邀請多位產業界業師協同

授課，以完成創業規畫書為評量方

式，達成以創業為核心之課程設計。 

3. 學生端可以從創業性項問卷評估出其

創業性向，並以創業規劃書得知其創
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呈現相關概念。 

3. 學生端可以從

學習單以及職

涯規劃中得知

其創新創業職

涯規劃。 

新創業職涯規劃。 

量化指標 

1. 建構一門創業

核心課程 

2. 呈現一門具創

業思維的教學

評量 

3. 社群活動滿意

度達 4.5 分

(滿分 5 分) 

4. (社群成員創業

性向測試平均

12分以上(滿分

15分) 

執行
成效 

1. 建構一門產後護理機構實務課程創

業核心課程 

2. 以創業規畫書撰寫為教學評量，具創

業思維。 

3. 社群活動滿意度達 5 分 

4. 學生於期中考週進行創業量表的前

測，分數平均值為 14.55 分，並於期

末考週進行後測，分數平均值為

16.28 分，共計提高 1.73 分，繳交率

達 97.4%，統計分析表如附件三。 

是否與其他主軸活動進行成效倍增？ 

是，主軸___執行策略______  否 

辦理此活動較著重之面向？ 

教學面  公共面  社會面  特色面 

檢 

討 

與 

建 

議 

 

承辦人(簽章)：   承辦主軸主管(簽章)：簡淑慧 

 

教學發展與資源中心查核日期：   年   月   日    單位簽章： 

查核人簽章： 
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貳、活動經費預算與實際支出明細表            單位：新台幣元 

編序 預算項目 

預算支出 實際 

支出 

差異說明 

單價 數量 總額 

1 膳食費 80/個 43 3500元 330元 

膳食費因疫情影響無法
共食，以線上會議進行，
減少膳食費。 

2 印刷費 300/份 3 1000元 0元 
因為部份資料以電子檔
方式呈現減少影印費用。 

3 講座鐘點費 

1,000/小時 6 6000元 20000元 

校內講座鐘點費因疫情
影響，以線上會議進行，

可辦理之場次增加。 

2,000/小時 4 8000元 5700元 

教學業務費原安排專家
諮詢，因疫情影響，校外
專家無法進校，調整為校
內教師以 google meet 方
式進行創業課程研討，並
開啟護理教師之創業思
維。 

4 交通費 500/趟 2 1000元 0元 

原編列講員交通費未使
用，因疫情影響，以線上
會議進行，不需交通 

費。 

5 材料費 300/份 2 700元 0元 

原欲購買書籍進行讀書
會，因圖書館已新購書
籍，因此以借閱書籍方式
進行。 

6 教學業務費 2000/份 2 4240元 0元 

教學業務費原安排專家
諮詢，因疫情影響，校外
專家無法進校，調整為校
內教師以 google meet 方
式進行創業課程研討，並
開啟護理教師之創業思
維。 

7 雜支 1000/份 1 1560元 0元 

雜支減少，因疫情影響，
以線上會議進行，不須實

體活動之雜項支出。 

總計 26,030 元  

 

承辦人：    承辦單位主管：          主軸計畫主持人：簡淑慧  
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參、活動時程 

於110年5月01日至110年10月31日，調查多數社群成員共同可以

參與的時間，利用上班時間、中午休息時間、下班時間、週六等時段

規劃社群活動。藉由專題講座與座談會等方式共計舉辦11次社群活

動，平均每月舉辦1-2次活動。 

本社群為跨校社群，社群成員包括本校護理系教師3人、國立台

北護理健康大學護理系教師、馬偕醫學院護理系教師、產業皆專家黃

資裡執行長等。除了社群成員參與，部分活動也邀請本校護理系教師

以及學生194人(日二技A1班61人、日二技A2班44人、進二技A1班29

人、進二技A2班60人)共襄盛舉。合計參與人數約210人。 

本社群活動時程表 

次數 日期 主題 

一 110年 05月 04日 創業技能座談會 

二 110年 05月 10日 Start-Up：我的新創時代 

三 110年 05月 14日 機構危機處理 

四 110年 05月 21日 產後機構行銷與產業鏈 

五 110年 05月 28日 母乳哺餵 

六 110年 08月 09日 小飯之家創業模式經驗分享 

七 110年 08月 28日 以創業為核心的護理課程設計 I 
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八 110年 09月 04日 以創業為核心的護理課程設計 II 

九 110年 09月 18日 以創業為核心的護理課程設計 III 

十 110年 09月 25日 把護理變生意-創業技能與經驗分享 

十一 110年 10月 02日 從微型創業到護理機構設置 
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肆、活動議程 

(一)創業技能座談會  

一、 目的： 

(1) 了解產後護理機構設置與評鑑。 

(2) 了解產後護理機構所提供的健康照護內容與服務範疇。 

(3) 認識創業所需技能。 

(4) 了解產後護理機構相關產業鏈。 

二、 時間：110 年 5月 4日(星期二) 15：10至 17：00 

三、 地點：E604教室 

四、 主辦單位：「Start-Up：我的新創時代」社群 

五、 議程：  

時間 主題 主持人/講者 

15:10~17:00 創業技能座談會 莊麗蘭/黃資裡 
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(二) 「Start-Up：我的新創時代」講座 

一、 目的：Start-Up：我的新創時代讀書會。 

二、 時間：110 年 5月 10日(星期一) 14：30至 16：00 

三、 地點：N 棟 329研究室 

四、 主辦單位：「Start-Up：我的新創時代」社群 

五、 議程： 

時間 主題 主持人/講者 

14:30~14:40 社群成立說明會 莊麗蘭 

14:40~16:00 
Start-Up：我的新創時代

讀書會 
莊麗蘭 
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(三) 機構危機處理 

一、 目的：認識產後護理機構之經營與管理。 

二、 時間：110 年 5月 14日(星期三)18：20至 21：30 

三、 地點：E305教室 

四、 主辦單位：「Start-Up 開啟護理的新創時代」社群 

五、 議程： 

時間 主題 主持人/講者 

18:20~19:50 機構危機處理 莊麗蘭/魏秀穎 

20:00~21:30 機構危機處理 莊麗蘭/魏秀穎 
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(四) 產後機構行銷與產業鏈 

一、 目的： 

(1) 了解產後護理機構設置與評鑑。 

(2) 了解產後護理機構所提供的健康照護內容與服務

範疇。 

二、 時間：110 年 5月 21日(星期五)18：20至 21：30 

三、 地點：google meet 線上會議 

四、 主辦單位：「Start-Up 開啟護理的新創時代」社群 

五、 議程： 

時間 主題 主持人/講者 

18:20~19:50 產後機構行銷與產業鏈 倪麗芬/王麗玲 

20:00~21:30 產後機構行銷與產業鏈 倪麗芬/王麗玲 
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(五) 母乳哺餵 

一、 目的： 

(1) 了解產後護理機構設置與評鑑。 

(2) 了解產後護理機構所提供的健康照護內容與服務

範疇。 

(3) 認識產後護理機構之經營與管理。 

二、 時間：110 年 5月 28日(星期五)18：20至 21：30 

三、 地點：google meet 線上會議 

四、 主辦單位：「Start-Up 開啟護理的新創時代」社群 

五、 議程： 

時間 主題 主持人/講者 

18:20~19:50 母乳哺餵 莊麗蘭/毛心潔 

20:00~21:30 母乳哺餵 莊麗蘭/毛心潔 
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(六)小飯之家創業模式經驗分享 

一、 目的：小飯之家是今年新創的日式店家，藉由創辦人

分享其創業動機與商業模式，使護理教師了解其創業模

式。 

二、 時間：110 年 8月 9日(星期一)13：00至 16：00 

三、 地點：google meet 線上會議 

四、 主辦單位：「Start-Up 開啟護理的新創時代」社群 

五、 議程： 

時間 主題與內容 主持人/講者 

13:00~16:00 
小飯之家創業模式經驗分

享 
莊麗蘭/莊子萱 
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(七) 「以創業為核心的護理課程設計 I」講座 

一、 目的：融入創業的核心概念於護理課程中，包括:產

後護理機構實務、長期照護機構實務等課程，並分享不

同層級學校的課程設計，包括:教學大綱、評量方式等 

二、 時間：110 年 8月 28日(星期六)09：00至 13：00 

三、 地點：N 棟 301討論室(google meet 線上會議) 

四、 主辦單位：「Start-Up 開啟護理的新創時代」社群 

五、 議程： 

時間 主題 主持人/講者 

09：00~13：00 
以創業為核心的護理課程

設計 I 
鄭夢霞 
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(八) 「以創業為核心的護理課程設計 II」講座 

一、 目的：融入創業的核心概念於護理課程中，包括:產

後護理機構實務、長期照護機構實務等課程，並分享不

同層級學校的課程設計，包括:教學大綱、評量方式等 

二、 時間：110 年 9月 4日(星期六)09：00至 13：00 

三、 地點：N 棟 301討論室(google meet 線上會議) 

四、 主辦單位：「Start-Up 開啟護理的新創時代」社群 

五、 議程： 

時間 主題 主持人/講者 

09：00~13：00 
以創業為核心的護理課程設

計 II 
林素瑛 
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(九) 「以創業為核心的護理課程設計III」講座 

一、 目的：融入創業的核心概念於護理課程中，包括:產

後護理機構實務、長期照護機構實務等課程，並分享不

同層級學校的課程設計，包括:教學大綱、評量方式等 

二、 時間：110 年 9月 18日(星期六) 09：00至 13：00 

三、 地點：N 棟 301討論室(google meet 線上會議) 

四、 主辦單位：「Start-Up 開啟護理的新創時代」社群 

五、 議程： 

時間 主題 主持人/講者 

09:00~13:00 
以創業為核心的護理課程設

計 III 
楊聖慈 



 

 16 

(十) 「把護理變生意-創業技能與經驗分享」講座 

一、 目的：解說護理人員創業過程，護理機構經營與管

理、相關產業鏈等。邀請具有設置護理機構實務經驗的

黃資裡執行長經驗分享，解說如何從一位由臨床護理師

被動接受醫囑執行的角色，轉變成一間產後護理機構的

領導者，以及成功扮演負責人的角色，包括領導、溝通

協調以及監督管理等。 

二、 時間：110 年 09月 25(星期六)09：00至 13：00 

三、 地點：N 棟 301討論室(google meet 線上會議) 

四、 主辦單位：「Start-Up 開啟護理的新創時代」社群 

五、 議程： 

時間 主題 主持人/講者 

9：00~13：00 
把護理變生意-創業技能

與經驗分享 
楊玨璿 
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(十一) 「從微型創業到護理機構設置」講座 

一、 目的：了解創業模式與立案登記過程，包括創業資金

來源、政府相關資源等。並藉由具有實際籌創產後護理

之家經驗的顧問說明設置過程與經驗。 

二、 時間：110 年 10月 02日(星期六)09：00至 13：00 

三、 地點：N 棟 301討論室 (google meet線上會議) 

四、 主辦單位：「Start-Up 開啟護理的新創時代」社群 

五、 議程： 

時間 主題 主持人/講者 

09：00~13：00 
從微型創業到護理機構設

置 
楊桂蓉 
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伍、活動簽到表
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陸、活動照片 

2021/05/04 

 

黃資裡執行長回覆同學們有關創業技能之疑問 

 

同學認真聽課 



 

 25 

 

2021/05/10 

 

成員分享意見 

 

「Start-Up開啟護理的新創時代」-說明會 
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2021/05/14 

 
魏秀穎業師與大家分享機構危機處理 

 
補充業師授課內容 
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2021/05/21

 

同學踴躍回答問題 

 

王麗玲護理師分享產業行銷及產業鏈 
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2021/05/28

 

毛心潔主任分享母乳分泌生理機轉

 

毛心潔主任分享臨床常見的哺乳問題 
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2021/08/09 

 
小飯之家創業歷程分享」講座 

 

 
小飯之家創辦人莊子萱分享創業動機 
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小飯之家-「數位行銷」講座 

 
如何在疫情期間利用數位行銷增加市場商機 
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2021/09/04 

 
教導如何成立公司行號 

 

 
教導如何設立營業登記 
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柒、講座/授課內容(含諮詢內容等) 

附件一: 
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附件二 
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附件三:創業量表及前、後測統計資料 

 

創業量表共 20 題:此題項僅是了解自己創業特質，有答即給分。請以直覺

分析自己情形，不需深思熟慮後作答，”是”請答 A，”不是”請答 B，

項目如下。 

1. 認為每一個人都有特殊專長及能力，值得我去學習。 

2. 我可以獨自承受壓力及面對孤獨 

3. 做事遇到問題或困難時也會想辦法解決 

4. 做事冷靜即使面臨危急時，依然可從容不迫處理 

5. 做事量力而為、步步為營 

6. 做事不自我，會尊重專業。 

7. 做事誠懇踏實、發生錯誤時也能坦白承認。 

8. 認為世界上沒有事情是不能解決的。 

9. 有強烈企圖心及勇往直前的精神。  

10. 堅持不做賠本生意的觀念。 

11. 喜歡完成事情後的滿足感。  

12. 懂得將錢花在刀口上，有勤勞節儉的行為。 

13. 面對人際關係，可以輕鬆面對。 

14. 好奇心強烈，有鍥而不捨的學習精神。  

15. 做事喜歡按照自己的方式，不喜歡跟隨他人腳步。 

16. 可以輕易調整自己的情緒與角色。  

17. 與別人分享喜悅及快樂。  

18. 喜歡觀察市場且能預測今後市場的動向。 

19. 樂意改變工作習慣去投入一個新知環境。 

20. 凡事以整體利益為優先考量。 

 

創業量表前、後測統計資料表 

班級 N 前測 後測 

日 A1 57 14.21 15.98 

日 A2 44 14.55 16.61 

進 A1 29 15.55 16.97 

進 A2 59 13.90 15.58 

平均 14.55 16.28 
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捌、回饋單統計 

長庚科技大學 110年度    Start-Up 開啟護理的新創時代     回饋評值

表 

1、基本資料 

1-1.您是來自 
本校林口校區 本校嘉義校區 他校 其他單位 

6人 0人 0人 1人 

 

1-2.您的身分 
教師 職員 日間部學生 進修部學生 社會人士 

6人 0人 0人 0人 1人 

 

1-3. 您一個月大約

參加幾次高教活動 

1次 2次 3次 4次 4次以上 

1人 6人 0人 0人 0人 

 

2、知能提升 

 非常同意 同意 普通 不同意 非常不同意 

2-1本活動提升您

熟練的專業知識與

技能 

7人 0人 0人 0人 0人 

100% 0% 0% 0％ 0％ 

2-2本活動提升您

良好的溝通與表達

知能 

7人 0人 0人 0人 0人 

100% 0% 0% 0％ 0％ 

2-3本活動提升您

關懷社會的服務精

神 

7人 0人 0人 0人 0人 

100% 0% 0% 0% 0％ 

2-4本活動提升您

實踐道德的思辨力 

7人 0人 0人 0人 0人 

100% 0% 0% 0% 0％ 

2-5本活動提升您

應用自然科學與數

位能力 

7人 0人 0人 0人 0人 

100% 0% 0% 0％ 0％ 

2-6本活動提升您 7人 0人 0人 0人 0人 
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高效能的團隊合作

知能 
100% 0% 0% 0％ 0％ 

2-7.本活動提升您
宏觀的視野與世界
互動知能 

7人 0人 0人 0人 0人 

100% 0% 0% 0% 0％ 

2-8.本活動提升您
多元化的生活能力 

7人 0人 0人 0人 0人 

100% 0% 0% 0％ 0％ 

 

3、活動辦理 

 
非常同意 同意 普通 不同意 

非常 

不同意 

4-1.對本活動內
容感到滿意 (如
講題、講員、互動
等) 

7人 0人 0人 0人 0人 

100% 0% 0% 0％ 0％ 

4-2.對本活動的
安排感到滿意 
(如場地、時程、
餐點等) 

7人 0人 0人 0人 0人 

100% 0% 0% 0％ 0％ 

4-3.期望後續再
辦理類似主題(如
講題)的活動 

7人 0人 0人 0人 0人 

100% 0% 0% 0％ 0％ 

4-4.期望後續再
採用類似的活動
形式 (如討論互
動) 

7人 0人 0人 0人 0人 

100% 0% 0% 0％ 0％ 

 

4、建議以後辦理哪些活動 

(1)  無 

 

5.其他指導與回饋 

(1) 本活動提升創業思維 

(2) 本活動了解創業過程 
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玖、成果產出 

本社群建構一門創業核心課程並融入具創業思維的教學評量。課程名稱為產後護

理機構實務，並已納入本校創業學程之核心課程，教學規範如下: 

 

 


