
112年度高等教育深耕計畫 

 

 

 

主軸計畫成果報告書 

總計畫「跨校/跨領域教師增能社群」 

 

 

 

 

 

執行策略：總計畫 「跨校/跨領域教師增能社群」 

社群名稱：跨域共授智慧健康照護實作課程 

指導單位：教育部技職司 

主辦單位：長庚科技大學 

承辦單位：長庚科技大學護理系 

活動日期：中華民國  112 年  5 月  1 日~  112 年 11 月 10 日 
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壹、活動檢核 

總計畫 跨校跨領域教師增能社群成果檢核表 

社群名稱 跨域共授智慧健康照護實作課程 

社群執行

起迄日期 

112年 5 月 1 日 

至 112年 11月 10日 
社群人數 

     5   人 

(本社群之成員) 

核定經費 25,750元 實際執行經費 25,750元 

社群活動
執行內容
重點概述 

本課程為校級「創新創業學程」之應用課程，預計於113學年度

開課，成立理念起因於新冠疫情肆虐全球，促使醫療科技快速發

展，應用智慧科技於醫療照護已然成為眾多醫療體系的亮點，面

臨職場對護理工作能力需求的轉換，學校端的課室教學也需與時

俱進，才能使培養出的畢業學生具有競爭力跟得上職場主流。因

此，我們辦理一場「教師增能社群之應用聊天機器人於護理照護

工作坊」，邀請跨域專家實際到校指導大家建置與設計 LINE聊天

機器人，同時辦理兩次會議發展「智慧健康照護實作」課程的教

學大綱、規範與教學進度，並且送至護理系系課程委員會進行審

查，以利通過校級開課審查與課程外審。期望透過新開課程，培

植具有獨特競爭力的學生，學習將智慧科技融入護理照護，以因

應未來快速變遷的醫療環境。 

是否依據核定之質量化指標執行？ 

是                       否，原因                  

質化指標 

1. 提升教師應用

智慧科技於護

理教育與照護

之信心和能力。 

執行
成效 

1. 教師自述參與工作坊後，提升自己將

智慧科技應用於護理教育與照護方面

的信心和能力。 

量化指標 

1. 提出課程送審。 

執行
成效 

1. 在 112年 11月 08日已先送出開課相關

資料，並且經建議修改後已通過系及

審查，相關資料目前待校級審查與課

程外部審查。 

是否與其他主軸活動進行成效倍增？ 

是，主軸___執行策略______  否 

辦理此活動較著重之面向？ 

教學面  公共面  社會面  特色面 
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檢 

討 

與 

建 

議 

感謝學校對教師增能社群的經費補助和運作上的支持。透過教師增能

社群定期舉辦的討論會議，不僅刺激教師之間的思考交流，也為新課

程的內容設計提供豐富的靈感。此外，透過工作坊進行實踐操作，不

僅拓展教師的知識領域，也激發將先進科技應用於護理教育與護理照

護的創新思維。針對未來的活動規劃，建議可編列教學助理經費，以

利提供一對一教學，進一步優化教師們的學習成效，和讓更多有興趣

的教師能共襄盛舉。 

申請教師(簽章)：                 教資中心主管(簽章)： 

 

教學發展與資源中心查核日期：   年   月   日    單位核章： 
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貳、活動經費預算與實際支出明細表 

單位：25,750 新台幣元 

編序 預算項目 

預算支出 實際 

支出 

差異說明 

單價 數量 總額 

1 膳食費 100/個 20 2,000 元 2,000 元  

2 印刷費 3,000/份 1 3,000 元 3,000 元  

3 講座鐘點費 

1,000/小時 0 0 元 0 元  

2,000/小時 7 14,000 元 3,000 元  

4 交通費 1/趟 760 760 元 0 元 講師自行開車往返 

5 材料費 3000/份 1 3,000 元 3,000 元  

6 教學業務費 2000/份 1 2,000 元 2,760 元 交通費流用 

7 雜支 990/份 1 990 元 1 元  

總計 25,750 元  

 

承辦人：          (親簽) 經辦單位主管：          主軸計畫主持人： 

說明： 

1. 預算項目請就原修正申請書之支出預算明細資料填寫。 

2. 實際支出欄位，請就實際執行的支出金額填寫，並說明差異原因。 

3. 如有學校配合款支付之項目，務必填寫清楚。 

4. 申請人應於計畫結束後一個月內繳交成果報告書(電子檔及紙本各一份)、滿

意度問卷調查表及活動歷程檔案（含紀錄紙本、照片、影音檔、活動滿意度

調查結果分析等）。 

5. 為展現社群成果、擴大教師交流，成果報告書將進行紙本實體或線上展示。 

6. 社群成員須參加教學發展與資源中心期末辦理之成果發表會。 

7. 如本表不敷使用，請自行增列。 
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參、活動時程 

月份 研討內容 

7月 1. 規劃工作坊主題與活動議程級日期。 

2. 聘請工作坊講師。 

8月 1. 第一次會議:討論新開課程名稱與教學主題。 

2. 第二次會議:辦理「應用聊天機器人於護理照護工作坊」。 

9月 第三次會議:討論課程大綱、教學規範與教學進度表及增

修課程說明書之書寫。 

10月 校內提出新開課程送審。 

11月 回覆與修改系課程委員建議。 
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肆、活動議程  

第一次會議： 
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第二次會議： 
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第三次會議： 
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伍、活動簽到表 

第一次會議： 
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第二次會議： 
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第三次會議： 

 

 

 



 

 12 

陸、活動海報(若無，空白即可) 
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柒、活動照片 

 

 

說明:工作坊開場與介紹講師 說明:工作坊講師課程說明 

  

說明:正式上課 說明:實作程式碼編寫 

  

說明:實作指導 說明:實作機器人設定 
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捌、講座/授課內容(含諮詢內容等) 
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玖、回饋單統計 

長庚科技大學 112度  跨域共授智慧健康照護實作課程  回饋評值表 

1、基本資料 

1-1.您是來自 
本校林口校區 本校嘉義校區 他校 其他單位 

人 0 人 8 人 0 人 1 

 

1-3. 您一個月大約

參加幾次高教活動 

1次 2次 3次 4次 4次以上 

5人 3人 1人 0人 0人 

 

2、知能提升 

 非常同意 同意 普通 不同意 非常不同意 

2-1本活動提升您

熟練的專業知識與

技能 

9人 0人 0人 0人 0人 

100％ 0％ 0％ 0％ 0％ 

2-2本活動提升您

良好的溝通與表達

知能 

0人 9人 0人 0人 0人 

0％ 100％ 0％ 0％ 0％ 

2-3本活動提升您

關懷社會的服務精

神 

0人 4人 5人 0人 0人 

0％ 44.4％ 55.6％ 0％ 0％ 

2-4本活動提升您

實踐道德的思辨力 

0人 5人 4人 0人 0人 

0％ 55.6％ 44.4％ 0％ 0％ 

2-5本活動提升您

應用自然科學與數

位能力 

9人 0人 0人 0人 0人 

100％ 0％ 0％ 0％ 0％ 

2-6本活動提升您

高效能的團隊合作

知能 

9人 0人 0人 0人 0人 

100％ 0％ 0％ 0％ 0％ 

2-7.本活動提升您
宏觀的視野與世界 8人 1人 0人 0人 0人 
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互動知能 
88.8％ 11.2％ 0％ 0％ 0％ 

2-8.本活動提升您
多元化的生活能力 

9人 0人 0人 0人 0人 

100％ 0％ 0％ 0％ 0％ 

 

3、活動辦理 

 
非常同意 同意 普通 不同意 

非常 

不同意 

4-1.對本活動內
容感到滿意 (如
講題、講員、互動
等) 

9人 0人 0人 0人 0人 

100％ 0％ 0％ 0％ 0％ 

4-2.對本活動的
安排感到滿意 
(如場地、時程、
餐點等) 

9人 0人 0人 0人 0人 

100％ 0％ 0％ 0％ 0％ 

4-3.期望後續再
辦理類似主題(如
講題)的活動 

9人 0人 0人 0人 0人 

100％ 0％ 0％ 0％ 0％ 

4-4.期望後續再
採用類似的活動
形式 (如討論互
動) 

9人 0人 0人 0人 0人 

100％ 0％ 0％ 0％ 0％ 

 

4、建議以後辦理哪些活動 

(1) 智慧科技與護理研究之經驗分享。 

(2) 邀請卡米狗來上課。 

(3) 機器人於入院評估運用的可行性。 

(4) app開發。 

 

5.其他指導與回饋 

(1) 感謝安排新的資訊課程! 

(2) 非常棒的課程，期待此課程有"微"進階版~^^ 

(3) 未來可持續辦理本日課程之精進系列，或更多實作案例課程。 
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拾、成果產出 
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